
Categoria 

di accesso
Profilo

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 189/2012

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 68/2015

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 15/2017

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 163/2017

Totale posti 

previsti del. 

G.C.87/2018

Posti 

attualmente 

coperti

Assunzioni 

programmate 

2020/2022

Costo della 

dotazione (CCNL 

31.7.2009)

costo a seguito ccnl 

21.05.2018
Note

D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 1 1 0 0 0 0 € 0,00 € 0,00

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 3 3 3 2 3 3 0 € 63.500,13 € 66.406,41 Bordignon Lauriana (D3) Costa Rita (D2) Milan Silvia (D1)

C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 2 2 2 2 2 1 € 58.362,45 € 61.032,21 Brunello Lorena (C4) Donadello Marzio (C5)

C1 ISTRUTTORE CONTABILE 0 0 0 0 0 0 0 € 0,00 € 0,00 profilo oggetto di modifica

B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 2 2 2 2 2 1 0 € 36.459,84 € 38.127,60 Tabone Sofia (B6)

B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE P.T. 34/36 0 1 1 1 1 1 0 € 17.216,34 € 18.004,02 posto coperto a 30/36 Bittante Elisa (B3)

Totale Area 9 9 9 7 8 7 1 € 175.538,76 € 183.570,24

Categoria 

di accesso
Profilo

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 189/2012

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 68/2015

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 15/2017

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 163/2017

Totale posti 

previsti del. 

G.C.87/2018

Posti 

attualmente 

coperti

Assunzioni 

programmate 

2020/2022

Costo della 

dotazione

costo a seguito ccnl 

21.05.2018
Note

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 3 3 3 2 2 2 0 € 42.333,42 € 44.270,94 Bagarella Margherita (D5) Costa Laura (D1)

C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 1 0 € 19.454,15 € 20.344,07 Pettinà Stefania (C2)

C1 ISTRUTTORE CONTABILE 0 1 1 0 1 1 0 € 19.454,15 € 20.344,07 Lanaro Lorena (C1)

B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 2 1 1 1 0 0 0 € 0,00 € 0,00

A1 OPERATORE 1 0 0 0 0 0 0 € 0,00 € 0,00

A1 OPERATORE P.T. 30/36 0 1 1 1 1 1 0 € 13.590,04 € 14.217,48 posto coperto a 24/36 Alberti Loris (A3)

Totale Area 7 7 7 5 5 5 0 € 94.831,76 € 99.176,56

Categoria 

di accesso
Profilo

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 189/2012

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 68/2015

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 15/2017

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 163/2017

Totale posti 

previsti del. 

G.C.87/2018

Posti 

attualmente 

coperti

Assunzioni 

programmate 

2020/2022

Costo della 

dotazione

costo a seguito ccnl 

21.05.2018
Note

D3 FUNZIONARIO TECNICO 0 1 1 1 1 1 0 € 24.338,14 € 25.451,86 Caputi Cristiano (D4)

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 3 3 2 1 1 1 0 € 21.166,71 € 22.135,47 Bonato Riccardo (D3)

C1 ISTRUTTORE TECNICO 2 2 3 3 3 3 0 € 58.362,45 € 61.032,21 Bertini Levi (C3) Munari Gioia (C1) Pigato Ambra P. (C2)

B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 4 3 2 2 2 2 0 € 36.459,84 € 38.127,60 Zanini Graziano (B8) Merlo Sandro (B4)

B1 ESECUTORE TECNICO OPERAIO 0 0 1 0 0 0 0 € 0,00 € 0,00

A1 OPERATORE P.T. 18/36 1 0 0 0 0 0 0 € 0,00 € 0,00

Totale area 10 9 9 7 7 7 0 € 140.327,14 € 146.747,14

Categoria 

di accesso
Profilo

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 189/2012

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 68/2015

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 15/2017

Totale posti 

previsti del. 

G.C. 163/2017

Totale posti 

previsti del. 

G.C.87/2018

Posti 

attualmente 

coperti

Assunzioni 

programmate 

2020/2022

Costo della 

dotazione

costo a seguito ccnl 

21.05.2018
Note

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA DI VIGILANZA 0 1 1 1 1 1 0 € 0,00 € 0,00

C1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE 0 2 2 2 2 1 2 € 38.908,30 € 40.688,14

Totale ufficio 0 3 3 3 3 2 2 € 38.908,30 € 40.688,14

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA (con Polizia Locale) 26 28 28 22 21 3 € 449.605,95 € 470.182,08

UFFICIO DI POLIZIA LOCALE

Dipendenti in servizio (in grigio i posti vacanti)

NOTA DI LETTURA:  il servizio di Polizia Locale è stato ripristinato nella dotazione organica a seguito del recesso del Comune dall'Unione dei Comuni del Marosticense (delibera C.C. 57 del 18/11/2014) a cui il servizio era stato trasferito dal 01/01/2003. Nel periodo dal 2003 al 2014 la dotazione organica del 

Comune non prevedeva posti relativi al servizio di Polizia Locale. La verifica della riduzione del costo della dotazione deve essere fatta su valori omogenei e pertanto va riferita alla previgente dotazione senza Polizia Locale. L'incremento del costo della dotazione conseguente al ripristino della Polizia Locale è 

compensato dalla corrispondente riduzione della dotazione dell'Unione dei Comuni del Marosticense. In ogni caso si precisa che la dotazione organica previgente al 2003, prevedeva per la Polizia Locale n. 3 posti complessivi, di cui n.1 in cat. D e n. 2 in cat. C. Non vi è stato quindi alcun incremento di spesa.

ALLEGATO A)  ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 

Dipendenti in servizio (in grigio i posti vacanti)

DOTAZIONE ORGANICA

AREA AMMINISTRATIVA, SOCIALE E CULTURALE

AREA FINANZIARIA

AREA TECNICA

Dipendenti in servizio (in grigio i posti vacanti)

Dipendenti in servizio (in grigio i posti vacanti)

NOTA RELATIVA ALLA SPESA TOTALE: L'IMPORTO DI €. 494.108,95 è relativo alla somma degli importi tabellari desunti dal nuovo CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 (non comprende 

pertanto la quota relativa alla tredicesima mensilità). per le posizione lavorative a part time, la spesa è stata altresi' calcolata per il numero di ore previsto .


