
  euro'pass Curriculum Vitae:  Stimmatini luigi

INFORMAZIONI PERSONALI • Via Umberto I°, 7 -  35010 Grantorto (PD) – Italia
• Cell. 3473470180

• luigi.stimmatini@gmail.com - l.stimmatini@treeofminds.it
• www.treeofminds.it

  ESPERIENZA
PROFESSIONALE.  ______________________________________________________________________________  

2010--alla data attuale Consulente Senior - Tree of Minds Srl
Prof. Egidio Robusto - Università di Padova - : collaborazione per lo studio di strumenti 
diagnostici della personalità adattivi -  computerizzati (CAT)
Consulenza nella gestione strategica delle Risorse Umane.
Formazione e consulenza manageriale , coaching individuale e di gruppo. Valutazione del 
potenziale tramite Assessment e Assessment Centre

2004-2010 Consulente e Formatore

Lavoro autonomo, Bologna (Italia) 

Attività di consulenza e formazione manageriale e soft skills

2001-2004 Human Resource Manager - Consulente
Gruppo Boscolo S.p.a., Padova (Italia)

Gruppo che opera nel settore del turismo (BOSCOLO TOURS, RALLO VIAGGI) e nel settore 
alberghiero (BOSCOLO HOTELS), si occupa di progettazione, costruzione e gestione di hotel 
con 4 e 5 stelle, in Italia e nel mondo.
Le tematiche affrontate sono quelle relative alla gestione delle R.U., in particolare: stesura delle 
Job description e Job specification di tutte le funzioni aziendali, stesura delle procedure aziendali 
per l'area del Personale. Stesura degli organigrammi funzionali e societari del Gruppo .     
Ricerca e selezione di Personale anche a livello internazionale, per le aperture degli hotel :  
Praga e Budapest, attivando strategie di reclutamento a livello europeo. Gestione delle 
retribuzioni, contenziosi e flessibilità. Analisi  dei fabbisogni formativi aziendali, e ricerca di enti e 
società per l'erogazione degli interventi  finanziati e a pagamento.

1999-2004 Consulente
Studi Assodati di Consulenza Aziendale S.r.l., Vicenza (Italia)

Società operante nel campo della consulenza di Direzione con oltre vent’anni di attività con circa 
20 consulenti e 30 dipendenti diretti, in questo contesto mi occupo della gestione, 
organizzazione e sviluppo del settore Risorse Umane, con responsabilità specifica dell'area 
ricerca e selezione e formazione coordinando l'attività dei consulenti ed operando in prima 
persona.

1997-1999 Partner e Consulente
Grigolin & Stimmatini Associati, Vicenza (Italia)

Le attività svolte sono: la gestione totale dello studio, dalla creazione del metodo di lavoro e delle 
procedure interne, alla progettazione ed implementazione del software per la gestione 
dell'archivio di candidati selezionati. Mantenimento e sviluppo della clientela. Consulenza alle 
aziende nel campo della gestione delle Risorse Umane: identificazione delle esigenze di personale, 
analisi e definizione delle funzioni lavorative e stesura di mansionari. Formazione manageriale , 
Coaching. 
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1994-1997 Consulente
Erredue Studio S.a.s- R&S S.r.l., Vicenza- Padova (Italia)

Le attività svolte sono state: mantenimento e sviluppo della clientela, la ricerca e valutazione dei 
candidati. Dopo due anno svolto attività di affiancamento e formazione dei consulenti neo-assunti.

 1989-1994 Consulente Junior
Working  S.r.l., Vicenza (Italia)

Le attività svolte sono state: mantenimento e sviluppo della clientela, la ricerca e valutazione dei 
candidati.

1987-1989    Direttore di Struttura- Gerente
Gruppo Caron S.p.a., Carmignano di Brenta (Italia)

Direzione di varie tipologie di strutture commerciali nella GDO, da quelle tradizionali a quelle 
integrate food e non-food, fino ad assumere la codirezione della filiale presente nel centro 
commerciale a S. Maria di Sala (VE) con oltre 100 dipendenti. Mi sono occupato di: gestione e 
selezione del personale, relazioni sindacali e amministrazione del personale.

1981-1984 Key Account - Agente Generale
Logrò S.p.a- Averna F.lli S.p.a., Paese (TV)- Caltanissetta (Italia)

LOGRO': La posizione inizialmente prevedeva la gestione di tutta la clientela, dal dettaglio 
tradizionale, servito direttamente. Come Key account: D.O. e G.D.O., servite con vendite a 
transfer order sistematici. In questa Azienda sono stato premiato come migliore venditore 1983.

AVERNA: In qualità di unico responsabile della clientela, ero responsabile della gestione 
della provincia di Vicenza, rispettando H budget annuale previsto per i singoli clienti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ___________________________________________________________________________

2019      Master in Mindfulness in Psicologia Clinica
            
            ISIMIND Milano - Istituto italiano di Mindfulness  - Direttore Scientifico Dott. Fabrizio Didonna

            Titolo di Insegnante di Mindfulness (Mindfulness Teacher Specialized in Clinical Application)  secondo 
 le linee guida e i criteri internazionali per la formazione degli istruttori (United Kingdom Guidelines for
 Mindfulness Teachers) .
 Titolo di insegnante di Mindfulness per le aziende: protocolli per la riduzione dello stress lavoro 
 correlato, aumento della capacità attentiva e riduzione dei conflitti.

2010-2011.     Master Strategic Coacing
 Strategic Therapy Center  Arezzo Prof. Giorgio Nardone (Accreditata M.I.U.R.), Milano (Italia)

Apprendimento della metodologia di" Strategie Coaching" applicabile in ambito aziendale 
e professionale

2009-2010 Master Strategic Communication and Problem Solving
Strategic Terapy Center Arezzo Prof. Giorgio Nardone( Accreditata M.I.U.R.), Milano (Italia)

Tecniche e metodi per la risoluzioni di problemi , attraverso l'utilizzo della Comunicazione Strategica e 
del Problem Solving Strategico. ·

2005-2005 Consulenza al Ruolo
Studio APS Prof. Kaneklin - Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano (Italia) 

Acquisizione di metodologie di analisi psico-sociologica applicate alle organizzazioni.

2018 - 2021  Laurea Magistrale in Psicologia

Università Ecampus - Novedrate votazione 100/110 Curriculum: Psicologia e Nuove Tecnologie 

Titolo della Tesi: "Studio preliminare di una forma adattiva computerizzata del MMPI 2"



2001 Docteur en Sciences Sociales 

Universitè Europèenne Jean Monnet  - Bruxelles - Sede di Vicenza Voto: 110/110

Esami universitari inerenti al titolo e tesi dal titolo : "Il Capitale Sociale e i Distretti 

industriali del Nord Est".

            1993 Diploma di Maturità 
I.TI.S.-  M. Di Savoia – Roma 36/60 - Privatista

COMPETENZE PERSONALI • 

Lingua madre italiano

Altre lingue    Inglese  Comprensione-Parlato-Produzione scritta  Ascolto - Lettura- lnterazione - Produzione orale
 B2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       B2                                          

 Competenze comunicative Ottime capacità comunicative sperimentate in anni di docenza come formatore

Competenze organizzative      e Ottime capacità nella gestione di team di lavoro - Task Force - 
gestionali 

Competenze professionali Risorse Umane
- Docente a contratto ai master post laurea in " Gestione delle Risorse Umane.
- Docente in : comportamento organizzativo, organizzazione aziendale, Lean Thinking, selezione,

formazione, team work e team building, leadership, valutazione delle prestazioni e del potenziale
- Formazione e Coaching
- Consulenza di Project Management: riorganizzazione dei processi HR e Commerciali
- Progettazione ed erogazione di interventi formativi in ambito aziendale per manager, capi intermedi

e capi reparto di produzione, settoristi commerciali, in materia di: gestione delle relazioni
(autodiagnosi e riconoscimento degli stili comportamentali), motivazione, gestione dei conflitti,
negoziazione, delega, leadership, problem solving e decision making, comunicazione (Pragmatica
della comunicazione umana, Analisi Transazionale, tecniche di vendita

      Consulenza   Università di Padova: collaborazione con il gruppo di ricerca per la realizzazione della forma adattiva 
computerizzata del test MMPI, test di valutazione clinica dei disturbi della personalità

  Altre competenze  Praticante e insegnante di Yoga Evolutivo – Scuola di Normodinamica Mandala - Roma
 Dal 1981 al 1990 praticante di yoga Kundalini e arti marziali:  Gatka – Kendo – Karate 

 Dal 1990 al 1996 Insegnante di Yoga presso il Centro di yoga Atma – Schio - Vi 

 Competenze informatiche Windows  Office.

.

Internet, mail.

Ambiente OS per Mac e applicazioni.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati personali 
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Grantorto, 11 marzo 2021

In Fede 
Luigi Stimmatini 




